
ДОГОВІР ПРО СПІВПРАЦЮ № 1

м. Чернівці «6» березня 2024 року

Буковинський державний медичний університет (скорочене 
найменування Б ДМУ), код ЄДРПОУ 02010971, далі -  Сторона-1, в особі 
ректора закладу вищої освіти Геруша Ігоря Васильовича, з одного боку, який 
діє на підставі Статуту та Громадська організація «Медична освіта, наука і 
практика» (скорочене найменування ГО «МОНП»), код ЄДРПОУ 45284000, 
що далі іменується Сторона-2, в особі керівника -  голови ГО Годованець Юлії 
Дмитрівни, з іншого боку, який діє на підставі Статуту, разом іменуються 
Сторони, окремо -  Сторона, уклали цей договір про наступне:

1. Предмет Договору
1.1. Предметом Договору є організація співпраці для формування єдиного 
науково-обґрунтованого та практично-орієнтованого підходу для розвитку 
медичної галузі та надання якісних медичних послуг - сприяння організації 
фахової передвищої та вищої медичної освіти, післядипломного навчання та 
безперервного професійного розвитку фахівців галузі знань 22 «Охорона 
здоров’я», а також спеціалістів з вищою немедичною освітою в галузі охорони 
здоров’я; сприяння розвитку медичної науки та впровадженню сучасних 
наукових розробок у практичну медицину; розвиток видавничої діяльності, 
просування й розповсюдження фахових наукових періодичних видань, 
навчальної та наукової літератури тощо у напрямах, визначених умовами 
Договору.

2. Основні напрями співпраці
2.1. Сторони передбачають співпрацю за Договором у наступних напрямах:

2.1.1. Організація та проведення освітніх заходів у межах додипломної, 
післядипломної медичної освіти та БПР фахівців галузі знань 22 «Охорона 
здоров’я», коди і найменування спеціальностей: 221 «Стоматологія», 222 
«Медицина», 223 «Медсестринство», 224 «Технології медичної діагностики та 
лікування», 225 «Медична психологія», 226 «Фармація, промислова фармація», 
227 «Терапія та реабілітація», 228 «Педіатрія», 229 «Громадське здоров’я».

2.1.2. Організація та проведення освітніх заходів та БПР для фахівців з 
фармацевтичною освітою (фахових молодших бакалаврів, молодших 
бакалаврів, бакалаврів), медичних сестер/братів; працівників з вищою 
немедичною освітою, що працюють у сфері охорони здоров’я; фахівців з 
реабілітації, у тому числі тих, які працюють у профспілкових організаціях і 
громадських об’єднаннях, що провадять діяльність у сфері охорони здоров’я.

2.1.3. Організація та проведення спільних наукових та освітніх заходів 
(конференцій, семінарів, вебінарів тощо).

2.1.4. Розвиток редакційно-видавничої діяльності: забезпечення видання 
та розповсюдження фахових наукових періодичних видань, навчальної та 
наукової літератури; просування наукових часописів БДМУ у провідних



наукометричних базах та міжнародних каталогах наукової інформації з метою 
підвищення рейтингових показників університету.

2.1.5. Надання можливостей щодо спільного використання приміщень, 
обладнання та технічного забезпечення при проведенні наукових та освітніх 
заходів за умови підписання відповідних договорів.

2.1.6. Сприяння участі співробітників та здобувачів освіти Сторони-1 у 
розробці проектів та пропозицій, пов’язаних з діяльністю Сторони-2, на 
договірних умовах.

2.1.7. Забезпечення можливості участі Сторони-2 у публічних заходах, що 
організовуються Стороною-1.

2.1.8. Сприяння у проведенні спільних кампаній, виступів, публікацій в 
засобах масової інформації, соціальних мережах, що спрямовано на поширення 
інформації щодо діяльності Сторін.

2.1.9. Інші форми співпраці, про які може бути досягнута взаємна 
домовленість відповідно до чинного законодавства, що оформлюється у 
порядку, визначеному п.2.2. Договору.
2.2. Порядок та умови реалізації напрямів співпраці, зазначених у п.2.1. 
Договору, за взаємною згодою сторін можуть визначатися на підставі окремих 
договорів між Сторонами.
2.3. Жодна умова в Договорі не повинна тлумачитись як спільна діяльність між 
Сторонами та як будь-яка інша форма договору, яка покладає на Сторони будь- 
які майнові, фінансові та інші зобов’язання.

3. Принципи співпраці
3.1. Сторони комплексно використовують власні можливості і засоби для 
реалізації взаємопов’язаних напрямів співпраці, а також мають намір взаємно і 
своєчасно обмінюватися інформацією щодо її актуальних та перспективних 
напрямків.
3.2. Сторони мають намір співпрацювати на умовах рівноправності, створюючи 
відповідні сприятливі умови для співпраці.
3.3. Сторони діють у межах чинного законодавства України, зберігають 
конфіденційність інформації щодо відомостей, отриманих в процесі подальшої 
співпраці, та які можуть бути передані третій особі тільки за письмовою згодою 
Сторони, яка визнала письмово їх такими, що мають таємний чи 
конфіденційний характер, якщо інше не передбачено окремими договорами між 
Сторонами.
3.4. Договір не впливає на зобов’язання Сторін за їх договірними відносинами з 
їхніми третіми особами.
3.5. Питання і розбіжності, які можуть виникнути у процесі співпраці, Сторони 
вирішують шляхом взаємних конструктивних переговорів, з урахуванням 
інтересів Сторін.
3.6. Сторони за умови попереднього погодження можуть надавати згоду на 
зазначення найменування та символіки одне одного виключно під час 
проведення заходів з метою поширення інформації про Сторони.



4. Строк дії Договору
4.1. Договір набирає чинності та вважається укладеним з дати його підписання 
Сторонами і діє протягом 5 (п’яти) років.
4.2. Сторони можуть продовжити строк дії Договору або достроково його 
розірвати за взаємною згодою шляхом укладення додаткової угоди по 
Договору.
4.3. Кожна зі Сторін може розірвати Договір в односторонньому позасудовому 
порядку шляхом письмового повідомлення іншої Сторони не менше, ніж за ЗО 
календарних днів до дати розірвання.

5. Інші умови
5.1. Сторони розглядають Договір як угоду про наміри, що не накладає на 
Сторони жодних фінансових чи інших зобов’язань і відповідно не може 
передбачати жодних штрафних санкцій чи заходів примусу до їх виконання.
5.2. Сторони підтверджують, що здійснюють свою діяльність відповідно до 
норм антикорупційного законодавства України.
5.3. Сторони гарантують, що дотримуються всіх вимог чинного законодавства 
щодо захисту персональних даних, зокрема обробляють та забезпечують захист 
персональних дданих Сторін відповідно до вимог такого законодавства.
5.4. Усі правовідносини, що виникають у зв’язку з реалізацією Договору і не 
врегульовані ним, регулюються нормами законодавства України з урахуванням 
локальних актів Сторін.
5.5. За погодженням Сторін до Договору можуть бути внесені зміни та 
доповнення, які оформлюються додатковими угодами до Договору та 
підписуються уповноваженими представниками Сторін, що становитимуть 
невід’ємну частину Договору.
5.6.Договір складений у двох примірниках українською мовою, які мають 
однакову юридичну силу, по одному примірнику для кожної Сторони.

6. Місцезнаходження та реквізити сторін

Сторона-1 
Буковинський державний медичний 
університет
Адреса: Театральна пл., 2, 
м.Чернівці, 58002, Україна 
Ідентифікаційний код згідно 
зСДРПОУ 02010971 
Телефон: 0372553754 
E-mail: office@bsmu.edu.ua 
Ректор закладу ^и'щої освіти

Ігор ГЕРУШ

&

Сторона-2 
Громадська організація «Медична 
освіта, наука і практика»
Адреса: вул. Комарова, 40/52,. 
м. Чернівці, 58013, Україна 
Ідентифікаційний код згідно 
з ЄДРПОУ 45284000 
Телефон: +380506189959 
E-mail: go.mesp@gmail.com 
Голова ГО<

)лія ГОДОВАНЕЦЬ
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